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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Ano de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”

' COMUNICADO OFICIAL — HOSPITAL ESPINAR U.E. 408

Se pone en conocimiento de los postulantes y publico en general que, por motivos técnicos, el archivo digital de la Fe de Erratas N.2 01-2026-HE
Convocatoria CAS N.2 003-2026-HE publicado en fecha 03/08/2026 se visualizé de manera incompleta.

:“-\ El documento valido y completo se encuentra en el expediente fisico en el archivo de la comisidn, y se adjunta nuevamente en esta publicacion para
_ jgarantizar la transparencia y acceso a la informacion.

Se precisa que esta aclaracién no modifica el contenido sustantivo de la convocatoria, sino que asegura la difusién integra de las bases y perfiles aprobados.

La presente aclaracién se efectia en aplicacion del articulo 10 de la Ley N.2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, que permite la correccién
de errores materiales sin afectar la validez del acto administrativo.
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Espinar, 04 de agosto de 2026
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HOSPITAL ESPINAR — UNIDAD EJECUTORA 408
FE DE ERRATAS N.2 01-2026-HE Convocatoria CAS N.2 003-2026-HE

Visto: Las Bases de la Convocatoria CAS N.2 002-2026-HE, publicadas en fecha 17/07/2026,
correspondientes al Proceso de Seleccion para la contratacion de personal profesional de la

salud y administrativo.

Considerando: Que, en la revision de las Bases se ha advertido errores materiales respecto al

numero de plazas ofertadas y a los perfiles de determinados cargos, asi como en la numeracion

de la convocatoria, los cuales deben ser corregidos para garantizar la transparencia y validez

. del proceso. Que, conforme al articulo 10 de la Ley N.2 27444 — Ley del Procedimiento

| / _. | Administrativo General, los errores materiales o de hecho pueden ser corregidos mediante fe
”

de erratas, sin afectar la validez del acto administrativo.
Se precisa:

e La convocatoria publicada como CAS N.2 002-2026-HE corresponde en realidad a la

CAS N.2 003-2026-HE.

e En el rubro de plazas ofertadas, el cargo de Médico General — Servicio de Medicina
consignado con tres (03) plazas, debe decir una (01) plaza, toda vez que dos (02) plazas

han sido derivadas a la Unidad de Seguros del Hospital Espinar.

e Se modifican los perfiles de Quimico Farmacéutico y Técnico en Farmacia,
adecuandolos a las funciones de gestidn, control y dispensacion de medicamentos,

conforme a la normativa vigente del MINSA y DIGEMID.

e En el rubro de las plazas ofertadas UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
, Se madifica la Unidad Organica y perfil del puesto,

e En el rubro de las plazas ofertadas, en el PERFIL DEL PUESTO DE (01) ABOGADO

(SECRETARIO PAD), Se modifica el perfil del puesto.
Donde decia:
1. En el rubro de plazas ofertadas, donde se consigno:

o Médico General — Servicio de Medicina: 03 plazas.



UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA
PERFIL DEL PUESTO: (03) MEDICO GENERAL

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacion mensual

03 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 5,200.00
REQUISITOS DETALLE
Experiencia *Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico o privado,
General incluyendo SERUMS.(certificados acreditados por contratos y/o boletas)
Experiencia *Experiencia laboral minima de un (01) afio ejerciendo funciones materia del
Especifica contrato en el sector publico o privado.
Habilidades y | *Trabajo en equipo y liderazgo.
Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.

*Compromiso institucional.

'(;apacidad de interrelacionarse en todo nivel.

*Etica, valores, solidaridad y honradez.

*Iniciativa y capacidad organizativa.

*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinaria.
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros, no mayores a 5 anos de antigiiedad,
Programas de | relacionados con el puesto.
especializacion - Conocimiento en Ofimatica nivel basico.
Conocimientos * Conocimientos de la norma técnica de bioseguridad y propias del puesto.

para el puesto

Debe decir:

o Médico General — Servicio de Medicina: 01 plaza. (Las otras dos plazas se
derivan a la Unidad de Seguros del Hospital Espinar).

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO GENERAL

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacion mensual

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 5,200.00
REQUISITOS DETALLE
Formacion - Titulo profesional de Médico Cirujano.
académica - Colegiatura y Habilidad vigente
- Resolucién de término de SERUMS
Experiencia *Experiencia laboral minima de dos (02) afos en el sector publico o privado,
General incluyendo SERUMS. (certificados acreditados por contratos y/o boletas)
Experiencia *Experiencia laboral minima de un (01) afno ejerciendo funciones materia del
Especifica contrato en el sector publico o privado.
Habilidades y | *Trabajo en equipo y liderazgo.
Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.
*Compromiso institucional.
*Capacidad de interrelacionarse en todo nivel.
Etica, valores, solidaridad y honradez.
eIniciativa y capacidad organizativa.
*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinaria.
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros, no mayores a 5 anos de antigtiedad,
Programas de | relacionados con el puesto.
especializacion - Conocimiento en Ofimatica nivel basico.
Conocimientos * Conocimientos de la norma técnica de bioseguridad y propias del puesto.

para el puesto




UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIO INTEGRAL DE SALUD
PERFIL DEL PUESTO: (02) MEDICO GENERAL - AUDITOR

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacion mensual

02

13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 5,200.00

REQUISITOS DETALLE
Formacion e Titulo profesional en Medicina Humana.
académica e Registro Nacional de Auditor (RNA) - deseable.
e Resolucion de término de SERUMS.
e Colegiatura y habilitacién profesional vigente.
Experiencia *Experiencia laboral minima de un afio y medio en el sector publico o privado,
General incluyendo SERUMS. (certificados acreditados por contratos y/o boletas)
Experiencia * Experiencia minima de tres (03) meses en el sector publico en auditoria
Especifica médica, llenado de FUAs segiin R.J N° 015-2021/SIS o en funciones similares.
Habilidades y e Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.
Competencias e Orientacién a resultados y toma de decisiones oportunas.
e Compromiso institucional y ética profesional.
e Sensibilidad social y vocacion de servicio.
e Proactividad y capacidad organizativa.
e Responsabilidad y disciplina en el cumplimiento de funciones.
e Capacidad de interrelacionarse en todo nivel y mantener
relaciones colaborativas.
e Iniciativa, comunicacion efectiva y adaptabilidad a contextos de
presion.
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros, no mayores a 5 afios de antigtiedad,
Programas de | relacionados con el puesto.
especializacion - Conocimiento en Ofimatica nivel basico.
Conocimientos e Conocimientos sélidos en auditoria médica y normativas del SIS,
para el puesto especialmente en el llenado de FUAs conforme a la R.J N° 015-2021/SIS.
e Conocimiento de los convenios de financiamiento SIS y otras
IAFAS, incluyendo metas y procedimientos de supervision.
e Conocimiento de la norma técnica de bioseguridad y protocolos
asistenciales.
e Manejo de ofimatica basica (Word, Excel, PowerPoint) para
elaboracién de informes técnicos y reportes de auditoria.
e Conocimiento de la normativa vigente en gestiéon hospitalaria y
auditoria médica en el sector publico.

2. En el rubro de perfiles profesionales, se modifica lo siguiente:

o Quimico Farmacéutico 1-2: Se actualiza el perfil para adecuarlo a las funciones
de gestion y control de medicamentos en el marco de la normativa vigente del
MINSA y DIGEMID.

o Técnico en Farmacia: Se ajusta el perfil para precisar funciones de apoyo en
dispensacion, almacenamiento y control de stock, conforme a lineamientos de
la Ley General de Salud y reglamentos aplicables.

Donde decia:

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA

PERFIL DEL PUESTO: (01) QUIMICO FARMACEUTICO



Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacion mensual

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 3,000.00
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia profesional minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
General (incluye SERUMS).
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas
Experiencia - Experiencia minima de 01 afo en servicios de farmacia hospitalaria o
Especifica comunitaria.
- Experiencia en gestion de medicamentos, control de stocks y dispensacion
segura.
Habilidades y | *Trabajo en equipo y liderazgo.
Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.
*Compromiso institucional buscando la excelencia.
*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
*Etica, valores, solidaridad y honradez.
Iniciativa y capacidad organizativa.
*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
*No haber tenido comportamientos negativos en la institucién.
(Los certificados, diplomado y/o especializacion debera ser de preferencia
al cargo que postula)
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 anos de antigiiedad,
Programas de | relacionados con cuidados de enfermeria, salud publica, emergencias y gestion
especializacion hospitalaria.
- Conocimiento en Ofimatica nivel basico
Conocimientos - Conocimientos en farmacologia clinica y terapéutica.

para el puesto

- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre gestion de
medicamentos y dispositivos médicos.

- Conocimientos en farmacovigilancia y tecnovigilancia.

- Conocimientos en bioseguridad y protocolos hospitalarios.

Entrevista
personal

- Evaluacién sobre diagnéstico y resolucién de casos relacionados con la
gestion y dispensacion de medicamentos.
- Resolucién de situaciones practicas en farmacia hospitalaria.

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) QUIMICO FARMACEUTICO

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacion mensual

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 2,900.00
REQUISITOS DETALLE
Formacion - Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.
académica - Colegiado y habilitado por el Colegio Quimico Farmacéutico del Peru.
- Constancia de habilidad vigente.
- Resolucién de término de SERUMS
Experiencia - Experiencia profesional minima de 02 afios en el sector publico y/o privado
General (incluye SERUMS).
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas
Experiencia - Experiencia minima de 01 afo en servicios de farmacia hospitalaria o
Especifica comunitaria.
- Experiencia en gestion de medicamentos, control de stocks y dispensacion
segura.
Habilidades y | *Trabajo en equipo y liderazgo.
Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.

*Compromiso institucional buscando la excelencia.

*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.

Etica, valores, solidaridad y honradez.

eIniciativa y capacidad organizativa.

*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada

*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.

(Los certificados, diplomado y/o especializacion debera ser de preferencia
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: _,' ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA.
-~/ PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN FARMACIA.

al cargo que postula)

Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afios de antigiiedad,
Programas de | relacionados con cuidados de enfermeria, salud publica, emergencias y gestion
especializacion hospitalaria.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico
Conocimientos - Conocimientos en farmacologia clinica y terapéutica.

para el puesto

- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre gestiéon de
medicamentos y dispositivos médicos.

- Conocimientos en farmacovigilancia y tecnovigilancia.

- Conocimientos en bioseguridad y protocolos hospitalarios.

Entrevista
personal

- Evaluacion sobre diagnéstico y resolucién de casos relacionados con la
gestion y dispensacion de medicamentos.
- Resolucién de situaciones practicas en farmacia hospitalaria.

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacion mensual

01 18 de agosto al 31 de octubre del 2026. S/. 1,800.00
REQUISITOS DETALLE
Formacion - Titulo de Técnico en farmacia otorgado por Instituto Superior Tecnolégico
académica reconocido.
- Constancia de estudios concluidos y certificado de competencia profesional
Experiencia - Experiencia profesional minima de 01 afio en el sector publico y/o privado.
General - Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas
Experiencia - Experiencia minima de 01 afio en servicios de farmacia hospitalaria o
Especifica comunitaria.
- Experiencia en gestion de medicamentos, control de stocks y dispensacion
segura
Habilidades y | *Trabajo en equipo y liderazgo.
Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.
*Compromiso institucional buscando la excelencia.
*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
Etica, valores, solidaridad y honradez.
eIniciativa y capacidad organizativa.
*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.
(Los certificados, diplomado y/o especializacion debera ser de preferencia
al cargo que postula)
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 anos de antigiiedad,
Programas de | relacionados con el perfil del puesto.
especializaciéon - Conocimiento en Ofimatica nivel basico
Conocimientos - Conocimientos en farmacologia y terapéutica.

para el puesto

- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre gestion de
medicamentos y dispositivos médicos.
- Conocimientos en bioseguridad y protocolos hospitalarios.

Entrevista
personal

- Evaluacion sobre diagnéstico y resolucién de casos relacionados con la
gestion y dispensacion de medicamentos.
- Resolucién de situaciones practicas en farmacia hospitalaria.




Debe decir:
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA

PERFIL DEL PUESTO: (01) QUIMICO FARMACEUTICO

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino

Compensacion mensual

01

13/08/2026 AL 31/10/2026

S/. 3,000.00

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica

Titulo profesional de Quimico Farmacéutico

Colegiado y habilitado por el colegio Quimico Farmacéutico del Pert

Constancia de habilidad profesional vigente

Resolucion de termino de SERUMS

Experiencia General

Experiencia minima de 02 afos en el sector publico y/o privado
(Incluye SERUMS)

Certificados o constancias de trabajo acreditados por contratos o
boletas.

Experiencia Especifica

Experiencia minima 01 afno en farmacias y/ o Boticas

Habilidades y Competencias

Brindar atenciéon farmacéutica a través de la planificacion,
organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los
mismos en beneficio de la persona familia y comunidad, de acuerdo
al modelo del cuidado integral de salud, necesidades de salud, cartera
de servicios y norma vigente.

Capacidad de trabajo bajo presién y compromiso.

(Los certificados, diplomados y/o especializacion debera ser en
referencia al cargo que postula)

Cursos y/o estudios de

especializacion

Capacitacion en ofimatica ( Excel, Word, Power Point)

Certificado en el idioma de Quechua

Capacitacion en Manejo y control de Estupefacientes y Psicotrépicos
en Establecimiento Farmacéutico.

Capacitacion en Buenas Practicas de

Tecnovigilancia de PF. DM. PS.

Farmacovigilancia y

Capacitacion en Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica.

Certificacion (cada curso de especializacién debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los estudios de especializacion no menos
de 60 horas de corresponder)

Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 90 Thoras) de
corresponder

Cursos relacionados a la especialidad con antigiedad no mayor a 3
anos

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Capacidad analitica y organizadora, capacidad para trabajar en
equipo, ética y valores, solidaridad y honradez




UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) QUIMICO FARMACEUTICO

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino

Compensacion mensual

01

13/08/2026 AL 31/10/2026

S/. 2,900.00

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica

Titulo profesional de Quimico Farmacéutico

Colegiado y habilitado por el colegio Quimico Farmacéutico del Pert

Constancia de habilidad profesional vigente

Resolucion de termino de SERUMS

Experiencia General

Experiencia minima de 01 afios en el sector publico y/o privado (Incluye
SERUMS)

Experiencia Especifica

Experiencia minima 01 afio en Farmacia y/o Boticas

Certificados o constancias de trabajo acreditados por contratos o
boletas.

Habilidades y Competencias

Brindar atenciéon farmacéutica a través de:

Trabajo en equipo y liderazgo

Capacidad de trabajar bajo presiéon y compromiso.

Capacidad de organizacion y planificaciéon

Orientacion al paciente atendido.

Capacidad de analisis e innovacion

(Los certificados, diplomados y/o especializacion debera ser en
referencia al cargo que postula)

Cursos y/o estudios de

especializacion

Capacitacion en ofimatica ( Excel, Word, Power Point)

Certificado de idioma Quechua

Capacitacion en el manejo de SISMED.

Capacitacion en Farmacovigilancia y Tecnovigilancia

Capacitacion en manejo seguro de medicamentos controlados,

Capacitacion en Buenas Practicas de Oficina Farmacéuticos

Capacitacion en Buenas Practicas de Dispensacion

Certificacion (cada curso de especializacion debe tener no menos de 12
horas de capacitacién y los estudios de especializacién no menos de 60
horas de corresponder

Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 90 Thoras) de
corresponder

Cursos relacionados a la especialidad con antigiedad no mayor a 3 anos

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Capacidad analitica y organizadora, capacidad para trabajar en equipo,
ética y valores, solidaridad y honradez




ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA.
PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN FARMACIA.

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino

Compensacion mensual

01

18 de agosto al 31 de octubre del 2026.

S/. 1,800.00

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica

Titulo en Técnico en Farmacia otorgado por Instituto Superior
Tecnolégico reconocido

Experiencia General

Experiencia minima de 03 afios en el sector publico y/o privado

Certificados o constancias de trabajo acreditados por contratos o
boletas.

Experiencia Especifica

Experiencia minima 03 anos en Farmacia y/o Boticas

Experiencia en Buenas Practicas de Almacenamiento

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion

Compromiso institucional buscando excelencia.

Etica, valores, solidaridad y honradez.

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva y disciplinada.

No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.

(certificados, constancias, diplomado en referencia al cargo que
postula)

Capacitacion en ofimatica ( Excel, Word, Power Point)

Certificado de idioma Quechua

Capacitacion en el manejo de SISMED.

Capacitacion en Farmacovigilancia y Tecnovigilancia

Capacitacion en manejo y control de estupefacientes y psicotrépicos

Capacitacion en atencién farmacéutica.

Certificacion (cada curso de especializaciéon debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los estudios de especializacion no menos
de 60 horas de corresponder

Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 90 Thoras) de
corresponder

Cursos relacionados a la especialidad con antigiedad no mayor a 3
anos

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Capacidad analitica y organizadora, capacidad para trabajar en
equipo, ética y valores, solidaridad y honradez




Donde decia:

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
PERFIL DEL PUESTO: (01) CONTADOR PUBLICO COLEGIADO.
CONTADOR PUBLICO.

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacion mensual

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 2,200.00
REQUISITOS DETALLE
Formacion - Titulado en Contabilidad
académica - Colegiatura y habilitacién profesional vigente
Experiencia -Experiencia no menor de 01 afio en sector publico y/o privado
General - Experiencia deseable de 03 meses a fines al cargo a desempefar en el sector
publico o privado.
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas
Habilidades y | *Trabajo en equipo y liderazgo.
Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.
*Compromiso institucional buscando la excelencia.
*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
Etica, valores, solidaridad y honradez.
eIniciativa y capacidad organizativa.
*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.
(Los certificados, diplomado y/o especializacion debera ser de preferencia
al cargo que postula)
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 afios de antigiiedad,
Programas de | relacionados con cuidados de enfermeria, bioseguridad y atencién
especializacion hospitalaria.
- Conocimiento en Ofimatica nivel basico
Conocimientos - Conocimiento en Gestién Publica y/o Especializacién en el Area Contable.
para el puesto - Conocimiento de la metodologia y normativa de Sistema Nacional de
tributacién y Contabilidad.
- Conocimiento de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico.
- Dominio de Metodologias de procesos del Sistema de Contabilidad. « Manejo
de paquetes Ofimaticos.
- Capacidad para interactuar con funcionarios y personal directivo.
- Otras actividades relacionadas con la prestacién del servicio.
Entrevista - Evaluacién sobre diagnéstico y resolucion de casos practicos
personal
Debe decir:

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA - COTIZACIONES.
PERFIL DEL PUESTO: (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacion mensual

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 2,200.00

REQUISITOS DETALLE

Formacion - Titulado en Contabilidad, Administracion y carreras a fines.

académica - Colegiatura y habilitaciéon profesional vigente
- Contar con Certificacion OECE vigente.

Experiencia -Experiencia no menor de 01 afio en sector publico y/o privado

General - Experiencia deseable de 03 meses a fines al cargo a desempenfar en el sector
publico o privado.
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas

Habilidades y | *Trabajo en equipo y liderazgo.

Competencias . Elaborar y/o revisar términos de referencia (TDR) y especificaciones técnicas
. Coordinar con areas usuarias la correcta formulacién de requerimientos.
*Capacidad de trabajar bajo presion.




*Compromiso institucional buscando la excelencia.

*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.

Etica, valores, solidaridad y honradez.

eIniciativa y capacidad organizativa.

*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada

*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.

- Contar con Certificacion OECE vigente. (INDISPENSABLE)

(Los certificados, diplomado y/o especializacion debera ser de preferencia
al cargo que postula)

Cursos y/o | - Cursos, diplomados, seminarios y otros
_ Programas de | - Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
i especializacion - Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE);

N - Sistema Nacional de Abastecimiento

- Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)
- Ley General de Contrataciones

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico

Conocimientos
para el puesto

- Procedimiento Administrativo General (Ley N.° 27444) y Ley N° 32069
- Ley General de Contrataciones Publicas,

- Conocimiento en normativa vigente del MEF sobre abastecimiento

- Dominio de Metodologias de procesos del Sistema de Contabilidad.

- Manejo de paquetes Ofimaticos.

- Capacidad para interactuar con funcionarios y personal directivo.

- Otras actividades relacionadas con la prestacion del servicio.

Entrevista
personal

- Evaluacién sobre diagnéstico y resoluciéon de casos practicos

Donde decia:

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO
PERFIL DEL PUESTO: (01) ABOGADO (SECRETARIO PAD)

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacion mensual

01

13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 3,000.00

REQUISITOS

DETALLE

Formacion
académica

- Titulado en derecho
- Colegiatura y habilitaciéon profesional vigente

Experiencia
General

-Experiencia no menor de 02 afios en sector publico y/o privado
- Experiencia en el cargo no menor a 06 meses como secretario técnico PAD.
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas

Habilidades y
Competencias

*Trabajo en equipo y liderazgo.

*Capacidad de trabajar bajo presion.

*Compromiso institucional buscando la excelencia.

*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.

Etica, valores, solidaridad y honradez.

eIniciativa y capacidad organizativa.

*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada

*No haber tenido comportamientos negativos en la institucion.

(Los certificados, diplomado y/o especializacion debera ser de preferencia
al cargo que postula)

Cursos y/o
Programas de
especializacion

- Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 anos de antigliedad,
relacionados con cuidados de enfermeria, bioseguridad y atencién
hospitalaria.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico

Conocimientos
para el puesto

-En Secretaria técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

- Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento
disciplinario.

- Analisis legal de los reportes y/o denuncias.

- Elaboracién de requerimientos de informacion a los 6rganos administrativos
pertinentes.

- Elaboracién de proyectos de informes de precalificacion, proyectos de
informes de o6rganos instructores y sancionadores, asi como de otros
documentos necesarios para los fines del procedimiento.

- Apoyo a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario con la




elaboracién de los proyectos e informes del 6rgano instructor y sancionador en
cuanto lo requiera.

- Elaboracién de proyecto de resoluciones, emitidos por los distintos 6rganos
o unidades organicas, en relaciéon a medios impugnatorios interpuestos
relacionados a los procedimientos administrativos disciplinarios.

- Otras actividades relacionadas con la prestaciéon del servicio.

Entrevista
personal

- Evaluacién sobre diagnéstico y resoluciéon de casos practicos

Debe decir:

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO

N PERFIL DEL PUESTO: (01) ABOGADO (SECRETARIO PAD)

Cantidad de plazas

Fecha de inicio y termino Compensacion mensual

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 3,000.00
REQUISITOS DETALLE
Formacion - Titulado en derecho
académica - Colegiatura y habilitacién profesional vigente
Experiencia -Experiencia no menor de 02 afios en sector publico y/o privado
General - Experiencia en el cargo no menor a 06 meses como secretario técnico PAD.
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas
Habilidades y | *Trabajo en equipo y liderazgo.
Competencias *Capacidad de trabajar bajo presion.
*Compromiso institucional buscando la excelencia.
*Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel.
+Etica, valores, solidaridad y honradez.
Iniciativa y capacidad organizativa.
*Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada
*No haber tenido comportamientos negativos en la institucién.
(Los certificados, diplomado y/o especializacion debera ser de preferencia
al cargo que postula)
Cursos y/o | - Cursos, diplomados, Especializaciones.
Programas de | - En PAD y PAS.
especializacion - En en régimen disciplinario de la ley N* 30057 (ley del Servicio Civil)
- En Derecho Administrativo.
- En Derecho Laborales.
- En Conocimiento en Gestiéon Publica.
- En Conocimiento en Ofimatica nivel basico
Conocimientos -En Secretaria técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

para el puesto

- Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento
disciplinario.

- Analisis legal de los reportes y/o denuncias.

- Elaboracion de requerimientos de informacioén a los érganos administrativos
pertinentes.

- Elaboracion de proyectos de informes de precalificacién, proyectos de
informes de organos instructores y sancionadores, asi como de otros
documentos necesarios para los fines del procedimiento.

- Apoyo a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario con la
elaboracion de los proyectos e informes del 6rgano instructor y sancionador en
cuanto lo requiera.

- Elaboraciéon de proyecto de resoluciones, emitidos por los distintos 6rganos
o unidades organicas, en relacion a medios impugnatorios interpuestos
relacionados a los procedimientos administrativos disciplinarios.

- Otras actividades relacionadas con la prestacién del servicio.

Entrevista
personal

- Evaluacion sobre diagnéstico y resolucion de casos practicos

Espinar, 04/08/2026

Las demas condiciones establecidas en la convocatoria se mantienen vigentes.
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