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COMUNICADO OFICIAL – HOSPITAL ESPINAR U.E. 408 

Se pone en conocimiento de los postulantes y público en general que, por motivos técnicos, el archivo digital de la Fe de Erratas N.º 01-2026-HE 

Convocatoria CAS N.º 003-2026-HE publicado en fecha 03/08/2026 se visualizó de manera incompleta. 

El documento válido y completo se encuentra en el expediente físico en el archivo de la comisión, y se adjunta nuevamente en esta publicación para 

garantizar la transparencia y acceso a la información. 

Se precisa que esta aclaración no modifica el contenido sustantivo de la convocatoria, sino que asegura la difusión íntegra de las bases y perfiles aprobados. 

La presente aclaración se efectúa en aplicación del artículo 10 de la Ley N.º 27444 – Ley del Procedimiento Administrativo General, que permite la corrección 

de errores materiales sin afectar la validez del acto administrativo. 

LA COMISION 

Espinar, 04 de agosto de 2026 

 



HOSPITAL ESPINAR – UNIDAD EJECUTORA 408 

FE DE ERRATAS N.º 01-2026-HE Convocatoria CAS N.º 003-2026-HE 

Visto: Las Bases de la Convocatoria CAS N.º 002-2026-HE, publicadas en fecha 17/07/2026, 

correspondientes al Proceso de Selección para la contratación de personal profesional de la 

salud y administrativo. 

Considerando: Que, en la revisión de las Bases se ha advertido errores materiales respecto al 

número de plazas ofertadas y a los perfiles de determinados cargos, así como en la numeración 

de la convocatoria, los cuales deben ser corregidos para garantizar la transparencia y validez 

del proceso. Que, conforme al artículo 10 de la Ley N.º 27444 – Ley del Procedimiento 

Administrativo General, los errores materiales o de hecho pueden ser corregidos mediante fe 

de erratas, sin afectar la validez del acto administrativo. 

Se precisa: 

• La convocatoria publicada como CAS N.º 002-2026-HE corresponde en realidad a la 

CAS N.º 003-2026-HE. 

• En el rubro de plazas ofertadas, el cargo de Médico General – Servicio de Medicina 

consignado con tres (03) plazas, debe decir una (01) plaza, toda vez que dos (02) plazas 

han sido derivadas a la Unidad de Seguros del Hospital Espinar. 

• Se modifican los perfiles de Químico Farmacéutico y Técnico en Farmacia, 

adecuándolos a las funciones de gestión, control y dispensación de medicamentos, 

conforme a la normativa vigente del MINSA y DIGEMID. 

• En el rubro de las plazas ofertadas UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA 

 , Se modifica la Unidad Orgánica y perfil del puesto,  

• En el rubro de las plazas ofertadas, en el PERFIL DEL PUESTO DE (01) ABOGADO 

(SECRETARIO PAD), Se modifica el perfil del puesto. 

Donde decía: 

1. En el rubro de plazas ofertadas, donde se consignó: 

o Médico General – Servicio de Medicina: 03 plazas. 

 

 

 



UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA 

PERFIL DEL PUESTO: (03) MÉDICO GENERAL 

 

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

03 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 5, 200.00 

 
REQUISITOS DETALLE 

  

Experiencia 
General  

•Experiencia laboral mínima de dos (02) años en el sector público o privado, 
incluyendo SERUMS.(certificados acreditados por contratos y/o boletas) 
 

Experiencia 
Específica 

•Experiencia laboral mínima de un (01) año ejerciendo funciones materia del 
contrato en el sector público o privado. 
 

Habilidades y 
Competencias 

•Trabajo en equipo y liderazgo. 
•Capacidad de trabajar bajo presión. 

•Compromiso institucional. 
•Capacidad de interrelacionarse en todo nivel. 
•Ética, valores, solidaridad y honradez. 
•Iniciativa y capacidad organizativa. 
•Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinaria. 

Cursos y/o 
Programas de 
especialización 

- Cursos, diplomados, seminarios y otros, no mayores a 5 años de antigüedad, 
relacionados con el puesto. 
- Conocimiento en Ofimática nivel básico. 

Conocimientos 
para el puesto 

• Conocimientos de la norma técnica de bioseguridad y propias del puesto. 

 

Debe decir: 

o Médico General – Servicio de Medicina: 01 plaza. (Las otras dos plazas se 

derivan a la Unidad de Seguros del Hospital Espinar). 

     UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA 
PERFIL DEL PUESTO: (01) MÉDICO GENERAL 

 

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 5, 200.00 

 
REQUISITOS DETALLE 

Formación 
académica 

- Título profesional de Médico Cirujano.  
- Colegiatura y Habilidad vigente  
- Resolución de término de SERUMS 
 

Experiencia 
General  

•Experiencia laboral mínima de dos (02) años en el sector público o privado, 
incluyendo SERUMS.(certificados acreditados por contratos y/o boletas) 

 

Experiencia 
Específica 

•Experiencia laboral mínima de un (01) año ejerciendo funciones materia del 
contrato en el sector público o privado. 
 

Habilidades y 
Competencias 

•Trabajo en equipo y liderazgo. 
•Capacidad de trabajar bajo presión. 
•Compromiso institucional. 
•Capacidad de interrelacionarse en todo nivel. 
•Ética, valores, solidaridad y honradez. 
•Iniciativa y capacidad organizativa. 
•Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinaria. 

Cursos y/o 
Programas de 
especialización 

- Cursos, diplomados, seminarios y otros, no mayores a 5 años de antigüedad, 
relacionados con el puesto. 
- Conocimiento en Ofimática nivel básico. 

Conocimientos 
para el puesto 

• Conocimientos de la norma técnica de bioseguridad y propias del puesto. 

 



 

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIO INTEGRAL DE SALUD 
PERFIL DEL PUESTO: (02) MÉDICO GENERAL - AUDITOR 

 

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

02 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 5, 200.00 

 
REQUISITOS DETALLE 

Formación 
académica 

• Título profesional en Medicina Humana. 

• Registro Nacional de Auditor (RNA) – deseable. 

• Resolución de término de SERUMS. 

• Colegiatura y habilitación profesional vigente. 
 

Experiencia 
General  

•Experiencia laboral mínima de un año y medio en el sector público o privado, 
incluyendo SERUMS.(certificados acreditados por contratos y/o boletas) 
 

Experiencia 
Específica 

• Experiencia mínima de tres (03) meses en el sector público en auditoría 
médica, llenado de FUAs según R.J N° 015-2021/SIS o en funciones similares. 

Habilidades y 

Competencias 
• Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo. 

• Orientación a resultados y toma de decisiones oportunas. 

• Compromiso institucional y ética profesional. 

• Sensibilidad social y vocación de servicio. 

• Proactividad y capacidad organizativa. 

• Responsabilidad y disciplina en el cumplimiento de funciones. 

• Capacidad de interrelacionarse en todo nivel y mantener 
relaciones colaborativas. 

• Iniciativa, comunicación efectiva y adaptabilidad a contextos de 
presión. 

 

Cursos y/o 
Programas de 
especialización 

- Cursos, diplomados, seminarios y otros, no mayores a 5 años de antigüedad, 
relacionados con el puesto. 
- Conocimiento en Ofimática nivel básico. 

Conocimientos 
para el puesto 

• Conocimientos sólidos en auditoría médica y normativas del SIS, 
especialmente en el llenado de FUAs conforme a la R.J N° 015-2021/SIS. 

• Conocimiento de los convenios de financiamiento SIS y otras 
IAFAS, incluyendo metas y procedimientos de supervisión. 

• Conocimiento de la norma técnica de bioseguridad y protocolos 
asistenciales. 

• Manejo de ofimática básica (Word, Excel, PowerPoint) para 
elaboración de informes técnicos y reportes de auditoría. 

• Conocimiento de la normativa vigente en gestión hospitalaria y 
auditoría médica en el sector público. 

 

 

2. En el rubro de perfiles profesionales, se modifica lo siguiente: 

o Químico Farmacéutico 1-2: Se actualiza el perfil para adecuarlo a las funciones 
de gestión y control de medicamentos en el marco de la normativa vigente del 
MINSA y DIGEMID. 

o Técnico en Farmacia: Se ajusta el perfil para precisar funciones de apoyo en 
dispensación, almacenamiento y control de stock, conforme a lineamientos de 
la Ley General de Salud y reglamentos aplicables. 

 

Donde decía:  

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA 

PERFIL DEL PUESTO: (01) QUÍMICO FARMACEÚTICO 

 



Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 3,000.00 

 
REQUISITOS DETALLE 

  

Experiencia 
General  

- Experiencia profesional mínima de 02 años en el sector público y/o privado 
(incluye SERUMS). 
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas 

Experiencia 
Específica 

- Experiencia mínima de 01 año en servicios de farmacia hospitalaria o 
comunitaria. 
- Experiencia en gestión de medicamentos, control de stocks y dispensación 
segura. 

Habilidades y 
Competencias 

•Trabajo en equipo y liderazgo. 
•Capacidad de trabajar bajo presión. 
•Compromiso institucional buscando la excelencia. 
•Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel. 

•Ética, valores, solidaridad y honradez. 
•Iniciativa y capacidad organizativa. 
•Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada 
•No haber tenido comportamientos negativos en la institución. 
(Los certificados, diplomado y/o especialización deberá ser de preferencia 
al cargo que postula) 

Cursos y/o 

Programas de 
especialización 

- Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 años de antigüedad, 

relacionados con cuidados de enfermería, salud pública, emergencias y gestión 
hospitalaria. 
- Conocimiento en Ofimática nivel básico 

Conocimientos 
para el puesto 

- Conocimientos en farmacología clínica y terapéutica. 
- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre gestión de 
medicamentos y dispositivos médicos. 
- Conocimientos en farmacovigilancia y tecnovigilancia. 
- Conocimientos en bioseguridad y protocolos hospitalarios. 

Entrevista 

personal 

- Evaluación sobre diagnóstico y resolución de casos relacionados con la 
gestión y dispensación de medicamentos. 
- Resolución de situaciones prácticas en farmacia hospitalaria. 

 

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA 
PERFIL DEL PUESTO: (01) QUÍMICO FARMACEÚTICO 

 

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 2,900.00 

 
REQUISITOS DETALLE 

Formación 
académica 

- Título Profesional de Químico Farmacéutico. 
- Colegiado y habilitado por el Colegio Químico Farmacéutico del Perú. 
- Constancia de habilidad vigente. 
- Resolución de término de SERUMS 

Experiencia 
General  

- Experiencia profesional mínima de 02 años en el sector público y/o privado 
(incluye SERUMS). 
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas 

Experiencia 
Específica 

- Experiencia mínima de 01 año en servicios de farmacia hospitalaria o 
comunitaria. 
- Experiencia en gestión de medicamentos, control de stocks y dispensación 
segura. 

Habilidades y 
Competencias 

•Trabajo en equipo y liderazgo. 
•Capacidad de trabajar bajo presión. 
•Compromiso institucional buscando la excelencia. 
•Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel. 
•Ética, valores, solidaridad y honradez. 
•Iniciativa y capacidad organizativa. 
•Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada 
•No haber tenido comportamientos negativos en la institución. 
(Los certificados, diplomado y/o especialización deberá ser de preferencia 



al cargo que postula) 

Cursos y/o 
Programas de 
especialización 

- Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 años de antigüedad, 
relacionados con cuidados de enfermería, salud pública, emergencias y gestión 
hospitalaria. 
- Conocimiento en Ofimática nivel básico 

Conocimientos 
para el puesto 

- Conocimientos en farmacología clínica y terapéutica. 
- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre gestión de 
medicamentos y dispositivos médicos. 
- Conocimientos en farmacovigilancia y tecnovigilancia. 

- Conocimientos en bioseguridad y protocolos hospitalarios. 

Entrevista 
personal 

- Evaluación sobre diagnóstico y resolución de casos relacionados con la 
gestión y dispensación de medicamentos. 
- Resolución de situaciones prácticas en farmacia hospitalaria. 

 
ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA. 
PERFIL DEL PUESTO: (01) TÉCNICO EN FARMACIA. 

 

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

01 18 de agosto al 31 de octubre del 2026. S/. 1,800.00 

 
REQUISITOS DETALLE 

Formación 
académica 

- Título de Técnico en farmacia otorgado por Instituto Superior Tecnológico 
reconocido. 
- Constancia de estudios concluidos y certificado de competencia profesional 

Experiencia 
General  

- Experiencia profesional mínima de 01 año en el sector público y/o privado. 
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas 

Experiencia 
Específica 

- Experiencia mínima de 01 año en servicios de farmacia hospitalaria o 
comunitaria. 
- Experiencia en gestión de medicamentos, control de stocks y dispensación 
segura  
 

Habilidades y 

Competencias 

•Trabajo en equipo y liderazgo. 
•Capacidad de trabajar bajo presión. 
•Compromiso institucional buscando la excelencia. 
•Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel. 
•Ética, valores, solidaridad y honradez. 
•Iniciativa y capacidad organizativa. 
•Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada 
•No haber tenido comportamientos negativos en la institución. 
(Los certificados, diplomado y/o especialización deberá ser de preferencia 
al cargo que postula) 

Cursos y/o 
Programas de 
especialización 

- Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 años de antigüedad, 
relacionados con el perfil del puesto. 
- Conocimiento en Ofimática nivel básico 

Conocimientos 
para el puesto 

- Conocimientos en farmacología y terapéutica. 
- Conocimientos en normatividad vigente del MINSA sobre gestión de 
medicamentos y dispositivos médicos. 
- Conocimientos en bioseguridad y protocolos hospitalarios. 

Entrevista 

personal 

- Evaluación sobre diagnóstico y resolución de casos relacionados con la 

gestión y dispensación de medicamentos. 
- Resolución de situaciones prácticas en farmacia hospitalaria. 
 

 

 

 

 

 

 



Debe decir: 

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA 

PERFIL DEL PUESTO: (01) QUÍMICO FARMACEÚTICO 

 

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 3,000.00 

 

REQUISITOS  DETALLE 

Formación académica 

Título profesional de Químico Farmacéutico 

Colegiado y habilitado por el colegio Químico Farmacéutico del Perú  

Constancia de habilidad profesional vigente 

Resolución de termino de SERUMS 

Experiencia General 

Experiencia mínima de 02 años en el sector publico y/o privado 

(Incluye SERUMS) 

Certificados o constancias de trabajo acreditados por contratos o 

boletas. 

Experiencia Especifica Experiencia mínima 01 año en farmacias y/ o Boticas 

Habilidades y Competencias 

Brindar atención farmacéutica a través de la planificación, 

organización y control de los productos farmacéuticos, dispositivos 

médicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los 

mismos en beneficio de la persona familia y comunidad, de acuerdo 

al modelo del cuidado integral de salud, necesidades de salud, cartera 

de servicios y norma vigente. 

Capacidad de trabajo bajo presión y compromiso.  

(Los certificados, diplomados y/o especialización deberá ser en 

referencia al cargo que postula) 

Cursos y/o estudios de 

especialización  

Capacitación en ofimática ( Excel, Word, Power Point) 

Certificado en el idioma de Quechua 

Capacitación en Manejo y control de Estupefacientes y Psicotrópicos 

en Establecimiento Farmacéutico. 

Capacitación en Buenas Practicas de Farmacovigilancia y 

Tecnovigilancia de PF. DM. PS.  

Capacitación en Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica.  

Certificación (cada curso de especialización debe tener no menos de 

12 horas de capacitación y los estudios de especialización no menos 

de 60 horas de corresponder) 

Cada curso debe tener no menos 

de 12 horas de capacitación y los 

estudios de especialización no 

menos de 90 horas) de 

corresponder 

Cursos relacionados a la especialidad con antigüedad no mayor a 3 

años 

Conocimientos para el puesto 

y/o cargo 

Capacidad analítica y organizadora, capacidad para trabajar en 

equipo, ética y valores, solidaridad y honradez 



UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA 

PERFIL DEL PUESTO: (01) QUÍMICO FARMACEÚTICO 

 

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 2,900.00 

 

 

 

REQUISITOS  DETALLE 

Formación académica 

Título profesional de Químico Farmacéutico 

Colegiado y habilitado por el colegio Químico Farmacéutico del Perú  

Constancia de habilidad profesional vigente 

Resolución de termino de SERUMS 

Experiencia General 
Experiencia mínima de 01 años en el sector público y/o privado (Incluye 

SERUMS) 

Experiencia Especifica 

Experiencia mínima 01 año en Farmacia y/o Boticas 

Certificados o constancias de trabajo acreditados por contratos o 

boletas. 

Habilidades y Competencias 

Brindar atención farmacéutica a través de: 
Trabajo en equipo y liderazgo 
Capacidad de trabajar bajo presión y compromiso. 
Capacidad de organización y planificación 
Orientación al paciente atendido. 

Capacidad de análisis e innovación 
(Los certificados, diplomados y/o especialización deberá ser en 

referencia al cargo que postula) 

Cursos y/o estudios de 

especialización  

Capacitación en ofimática ( Excel, Word, Power Point) 

Certificado de idioma Quechua 

Capacitación en el manejo de SISMED. 

Capacitación en Farmacovigilancia y Tecnovigilancia  

Capacitación en manejo seguro de medicamentos controlados,   

Capacitación en Buenas Practicas de Oficina Farmacéuticos 

Capacitación en Buenas Practicas de Dispensación  

Certificación (cada curso de especialización debe tener no menos de 12 

horas de capacitación y los estudios de especialización no menos de 60 

horas de corresponder 

Cada curso debe tener no menos 

de 12 horas de capacitación y los 

estudios de especialización no 

menos de 90 horas) de 

corresponder Cursos relacionados a la especialidad con antigüedad no mayor a 3 años 

Conocimientos para el puesto 

y/o cargo 

Capacidad analítica y organizadora, capacidad para trabajar en equipo, 

ética y valores, solidaridad y honradez 



ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA. 

PERFIL DEL PUESTO: (01) TÉCNICO EN FARMACIA. 

 

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

01 18 de agosto al 31 de octubre del 2026. S/. 1,800.00 

 

 

REQUISITOS  DETALLE 

Formación académica Titulo en Técnico en Farmacia otorgado por Instituto Superior 

Tecnológico reconocido 

Experiencia General 

Experiencia mínima de 03 años en el sector público y/o privado  

Certificados o constancias de trabajo acreditados por contratos o 

boletas. 

Experiencia Especifica 
Experiencia mínima 03 años en Farmacia y/o Boticas 

Experiencia en Buenas Practicas de Almacenamiento  

Habilidades y Competencias 

Trabajo en equipo y liderazgo.  

Capacidad de trabajar bajo presión  

Compromiso institucional buscando excelencia. 

Ética, valores, solidaridad y honradez. 

Iniciativa y capacidad organizativa. 

Personalidad proactiva y disciplinada. 

No haber tenido comportamientos negativos en la institución.  

(certificados, constancias, diplomado en referencia al cargo que 

postula) 

 

 

Capacitación en ofimática ( Excel, Word, Power Point) 

Certificado de idioma Quechua 

Capacitación en el manejo de  SISMED. 

Capacitación en Farmacovigilancia y Tecnovigilancia  

Capacitación en manejo y control de estupefacientes y psicotrópicos  

Capacitación en atención farmacéutica. 

Certificación (cada curso de especialización debe tener no menos de 

12 horas de capacitación y los estudios de especialización no menos 

de 60 horas de corresponder 

Cada curso debe tener no menos 

de 12 horas de capacitación y los 

estudios de especialización no 

menos de 90 horas) de 

corresponder 

Cursos relacionados a la especialidad con antigüedad no mayor a 3 

años 

Conocimientos para el puesto 

y/o cargo 

Capacidad analítica y organizadora, capacidad para trabajar en 

equipo, ética y valores, solidaridad y honradez 



Donde decía: 

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA 
PERFIL DEL PUESTO: (01) CONTADOR PUBLICO COLEGIADO. 
CONTADOR PUBLICO. 

 

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 2,200.00 

 
REQUISITOS DETALLE 

Formación 
académica 

- Titulado en Contabilidad 
- Colegiatura y habilitación profesional vigente 

Experiencia 
General  

-Experiencia no menor de 01 año en sector público y/o privado  
- Experiencia deseable de 03 meses a fines al cargo a desempeñar en el sector 
público o privado. 
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas 

Habilidades y 
Competencias 

•Trabajo en equipo y liderazgo. 
•Capacidad de trabajar bajo presión. 
•Compromiso institucional buscando la excelencia. 
•Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel. 
•Ética, valores, solidaridad y honradez. 
•Iniciativa y capacidad organizativa. 
•Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada 
•No haber tenido comportamientos negativos en la institución. 
(Los certificados, diplomado y/o especialización deberá ser de preferencia 
al cargo que postula) 

Cursos y/o 
Programas de 
especialización 

- Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 años de antigüedad, 
relacionados con cuidados de enfermería, bioseguridad y atención 
hospitalaria. 
- Conocimiento en Ofimática nivel básico 

Conocimientos 
para el puesto 

- Conocimiento en Gestión Pública y/o Especialización en el Área Contable. 
- Conocimiento de la metodología y normativa de Sistema Nacional de 
tributación y Contabilidad. 
- Conocimiento de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector 
Publico. 
- Dominio de Metodologías de procesos del Sistema de Contabilidad. • Manejo 
de paquetes Ofimáticos.  
- Capacidad para interactuar con funcionarios y personal directivo. 
- Otras actividades relacionadas con la prestación del servicio. 

Entrevista 
personal 

- Evaluación sobre diagnóstico y resolución de casos prácticos  
 

 

Debe decir: 

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA – COTIZACIONES. 
PERFIL DEL PUESTO: (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 

 

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 2,200.00 

 
REQUISITOS DETALLE 

Formación 
académica 

- Titulado en Contabilidad, Administración y carreras a fines. 
- Colegiatura y habilitación profesional vigente  
- Contar con Certificación OECE vigente. 

Experiencia 
General  

-Experiencia no menor de 01 año en sector público y/o privado  
- Experiencia deseable de 03 meses a fines al cargo a desempeñar en el sector 
público o privado. 
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas 

Habilidades y 
Competencias 

•Trabajo en equipo y liderazgo. 
. Elaborar y/o revisar términos de referencia (TDR) y especificaciones técnicas 
. Coordinar con áreas usuarias la correcta formulación de requerimientos. 
•Capacidad de trabajar bajo presión. 



•Compromiso institucional buscando la excelencia. 
•Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel. 
•Ética, valores, solidaridad y honradez. 
•Iniciativa y capacidad organizativa. 
•Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada 
•No haber tenido comportamientos negativos en la institución. 
- Contar con Certificación OECE vigente. (INDISPENSABLE) 
(Los certificados, diplomado y/o especialización deberá ser de preferencia 
al cargo que postula) 

Cursos y/o 
Programas de 
especialización 

- Cursos, diplomados, seminarios y otros  
- Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF) 
- Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE); 
- Sistema Nacional de Abastecimiento 
- Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA) 

- Ley General de Contrataciones  
- Conocimiento en Ofimática nivel básico 

Conocimientos 
para el puesto 

- Procedimiento Administrativo General (Ley N.° 27444) y Ley N° 32069 
- Ley General de Contrataciones Públicas, 

- Conocimiento en normativa vigente del MEF sobre abastecimiento 
- Dominio de Metodologías de procesos del Sistema de Contabilidad. 
- Manejo de paquetes Ofimáticos.  
- Capacidad para interactuar con funcionarios y personal directivo. 
- Otras actividades relacionadas con la prestación del servicio. 

Entrevista 
personal 

- Evaluación sobre diagnóstico y resolución de casos prácticos  
 

 

Donde decía: 

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTIÓN Y DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO 
PERFIL DEL PUESTO: (01) ABOGADO (SECRETARIO PAD) 

 

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 3,000.00 

 
REQUISITOS DETALLE 

Formación 
académica 

- Titulado en derecho  
- Colegiatura y habilitación profesional vigente  

Experiencia 
General  

-Experiencia no menor de 02 años en sector público y/o privado  
- Experiencia en el cargo no menor a 06 meses como secretario técnico PAD. 
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas 

Habilidades y 
Competencias 

•Trabajo en equipo y liderazgo. 
•Capacidad de trabajar bajo presión. 
•Compromiso institucional buscando la excelencia. 
•Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel. 
•Ética, valores, solidaridad y honradez. 
•Iniciativa y capacidad organizativa. 
•Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada 

•No haber tenido comportamientos negativos en la institución. 
(Los certificados, diplomado y/o especialización deberá ser de preferencia 
al cargo que postula) 

Cursos y/o 
Programas de 
especialización 

- Cursos, diplomados, seminarios y otros no mayores a 5 años de antigüedad, 
relacionados con cuidados de enfermería, bioseguridad y atención 
hospitalaria. 
- Conocimiento en Ofimática nivel básico 

Conocimientos 
para el puesto 

-En Secretaría técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios. 
- Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento 
disciplinario.  
- Análisis legal de los reportes y/o denuncias.  
- Elaboración de requerimientos de información a los órganos administrativos 
pertinentes.  
- Elaboración de proyectos de informes de precalificación, proyectos de 
informes de órganos instructores y sancionadores, así como de otros 
documentos necesarios para los fines del procedimiento. 
- Apoyo a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario con la 



elaboración de los proyectos e informes del órgano instructor y sancionador en 
cuanto lo requiera. 
- Elaboración de proyecto de resoluciones, emitidos por los distintos órganos 
o unidades orgánicas, en relación a medios impugnatorios interpuestos 
relacionados a los procedimientos administrativos disciplinarios. 
- Otras actividades relacionadas con la prestación del servicio. 

Entrevista 
personal 

- Evaluación sobre diagnóstico y resolución de casos prácticos  
 

 

Debe decir: 

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTIÓN Y DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO 
PERFIL DEL PUESTO: (01) ABOGADO (SECRETARIO PAD) 

 

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino Compensación mensual 

01 13/08/2026 AL 31/10/2026 S/. 3,000.00 

 
REQUISITOS DETALLE 

Formación 
académica 

- Titulado en derecho  
- Colegiatura y habilitación profesional vigente  

Experiencia 
General  

-Experiencia no menor de 02 años en sector público y/o privado  
- Experiencia en el cargo no menor a 06 meses como secretario técnico PAD. 
- Certificados acreditados mediante contratos y/o boletas 

Habilidades y 
Competencias 

•Trabajo en equipo y liderazgo. 
•Capacidad de trabajar bajo presión. 
•Compromiso institucional buscando la excelencia. 
•Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel. 
•Ética, valores, solidaridad y honradez. 
•Iniciativa y capacidad organizativa. 
•Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada 
•No haber tenido comportamientos negativos en la institución. 
(Los certificados, diplomado y/o especialización deberá ser de preferencia 
al cargo que postula) 

Cursos y/o 
Programas de 
especialización 

- Cursos, diplomados, Especializaciones. 
- En PAD y PAS. 
- En en régimen disciplinario de la ley Nª 30057 (ley del Servicio Civil) 
- En Derecho Administrativo.  
- En Derecho Laborales.  
- En Conocimiento en Gestión Pública. 
- En Conocimiento en Ofimática nivel básico 

Conocimientos 
para el puesto 

-En Secretaría técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios. 
- Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento 
disciplinario.  
- Análisis legal de los reportes y/o denuncias.  
- Elaboración de requerimientos de información a los órganos administrativos 
pertinentes.  
- Elaboración de proyectos de informes de precalificación, proyectos de 

informes de órganos instructores y sancionadores, así como de otros 
documentos necesarios para los fines del procedimiento. 
- Apoyo a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario con la 
elaboración de los proyectos e informes del órgano instructor y sancionador en 
cuanto lo requiera. 
- Elaboración de proyecto de resoluciones, emitidos por los distintos órganos 

o unidades orgánicas, en relación a medios impugnatorios interpuestos 
relacionados a los procedimientos administrativos disciplinarios. 
- Otras actividades relacionadas con la prestación del servicio. 

Entrevista 
personal 

- Evaluación sobre diagnóstico y resolución de casos prácticos  
 

 

Las demás condiciones establecidas en la convocatoria se mantienen vigentes. 

Espinar,  04/08/2026 


